
OUTCOME 3:

Duración:

0.1 Nombres:
0.2 Apellido paterno: 0.3 Apellido materno:
0.4 Sexo: F M 0.5 Edad: 0.6 Celular:
0.7a Nivel educativo alcanzado: 0.7b Curso:

1.1 Cuál es su profesión?
1.2 Hace cuánto que trabaja en temas de protección a la niñez? años meses
1.3 A qué unidad de protección pertenece? 
1.4 Cuál es la función que desempeña en esta unidad? 

2.1 Usted contaba con los insumos de bioseguridad sufientes para realizar sus labores? Si No
2.2 Su lugar de trabajo contaba con una cantidad suficiente de los materiales para atender los casos de abandono y violencia: 

1. Material de escritorio: papeles, bolígrafos, etc Si No
2. Material de impresión: fotocopiadora, tinta de impresión, etc Si No
3. Líneas con crédito para realizar llamadas Si No

3.1 Usted ha recibido capacitación referente a prevención de la violencia y el abandono? Si No
3.2 De qué institución recibió esta capacitación? 
3.4 Usted cuenta con una computadora personal en su hogar: Si No
3.5 Para cursar la capacitación, usted participó: 
1. Desde su hogar 3. Desde el hogar de otra persona 5. Otros
2. Desde su oficina 4. Desde un local de internet Especifique:
3.6 Usted cuenta con internet dentro de su hogar? Si No
3.7 Cómo describe la aplicación de los temas recibidos durante la capacitación?

1. El contenido no es factible de ser aplicado en mis labores
2. Tuve dificultades en seguir los contenidos de la capacitación y afectó mis labores
3. Tuve dificultades pero no afectó las labores que realicé
4. No tuve problema en aplicar el contenido de la capacitación en mis labores

4.1 Considera la asistencia recibida como útil para las siguientes labores:
1. Identificación de familias vulnerables Si No
2. Evaluación de la vulnerabilidad de las familias Si No

Si No

4.2.1 En qué medida? De una escala del 1 al 10 siendo 10 muy útil
4.3 Del 1 al 10,  ¿Cómo calificaría la calidad de la capacitación recibida dentro de los siguientes aspectos:?
1. Materiales recibidos antes, durante y después de la capacitación
2. Seguimiento a consultas realizadas sobre la capacitación recibida
3. Metodología de la capacitación
4. Personal encargado de la capacitación
5. Contenido de la capacitación

SECCIÓN 4: Uso y beneficios

4.2 Considera que el asesoramiento recibido ha sido útil para mejorar el 

desempeño de sus labores?

SECCIÓN 2: Pertinencia y oportunidad del programa

SECCIÓN 3: Implementación del programa

SECCIÓN 1: Ocupación laboral

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS BENFICIARIOS DEL PROGRAMA PREVENCIÓN DE ABANDONO Y 

VIOLENCIA CON FAMILIAS - AMDECO

(Funcionarios)

SECCIÓN 0: Datos básicos del informante


